


フォローアップ体制

相談窓口の設置

人事考課制度

教育担当の配置 教育指導責任者を配置！

年２回の人事考課を実施！

いつでも相談できる窓口があります！

教育指導責任者を中心に、経験豊富なスタッフが全員でサポートします。

配置された部門（フロア）で指導担当者を配置して、マンツーマンの指導を行います。
（プリセプター制度）

年２回、自分を振り返る自己評価と上司による客観的な評価を行います。

自分が「出来ていること」「もっと頑張りが必要なこと」を確認して、ステップアップを
目指します！

業務以外の事での悩み事も気軽に相談できる窓口を設置しております。
「秘密厳守」なので、安心して相談できます。
相談窓口の担当者による面談を計画的に実施します。（年１～２回程度）



年齢構成

10人
（26%）

9人
（23%）

12人
（31%）

6人
（15%）

2人
（5%） 10~20代

30代

40代

50代

60代以上

平均年齢 ３９．5歳

〇各年代のバランスが良い
・５０代：経験豊富で安定している
・４０代：働き盛りで頼りになる
・３０代：安定感と相談しやすさ

≪職員数≫３９名

〇１０～２０歳代が10名
・年が近いので安心
・共感ができて相談しやすい







早出 ７：３０～１６：３０

7:30

8:00

11:30

12:30

12:30

13:30

15:30

16:30

〇申し送り・記録の確認

〇起床介助・朝食誘導

〇朝食介助

〇口腔ケア・トイレ誘導

〇入浴用の着替え準備

〇フロア見守り・環境整備

〇昼食準備・誘導

〇昼食後、居室誘導

休憩（1H）

〇口腔ケア・トイレ誘導

〇入浴介助

〇浴室清掃・片付け

〇就寝・夕食準備

業務終了・帰宅

〇フロア見守り・環境整備



日勤 9：００～１８：００

9:00

9:20

11:40

12:30

12:30

13:30

15:00

18:00

〇申し送り・記録の確認

〇朝礼

〇昼食介助

〇入浴用の着替え準備

〇フロア見守り・環境整備

〇昼食準備・誘導

〇おやつ後、居室誘導

休憩（1H）

〇トイレ誘導・フロア見守り

〇入浴介助

〇浴室清掃・片付け

〇就寝・夕食準備

業務終了・帰宅

9:40

17:30

〇夜勤者へ申し送り

〇おやつ提供



遅出 １１：００～２０：００

11:00

12:00

15:30

15:30

16:30

18:00

20:00

〇申し送り・記録の確認

〇昼食準備・誘導

〇昼食介助

休憩（1H）

〇フロア入居者様対応

〇おやつ準備

〇就寝・夕食準備・誘導

業務終了・帰宅

15:00
19:00

〇就寝介助〇おやつ提供

〇昼食後、居室誘導

〇口腔ケア・トイレ誘導

〇フロア入居者様対応

〇夕食介助

〇夕食後、居室誘導

〇口腔ケア・トイレ誘導



夜勤 １7：００～翌１０：００

17:00

18:00

0:00

0:00

3:00

7:00

10:00

〇申し送り・記録の確認

〇夕食準備・誘導

〇起床介助・誘導

休憩（1H）

〇申し送り

〇ホール消灯

〇起床準備

業務終了・帰宅

20:00
8:00

〇就寝介助

〇巡視

〇朝食介助

〇口腔ケア・トイレ誘導

〇夕食介助

〇夕食後、居室誘導

〇口腔ケア・トイレ誘導

23:00

21:00

〇巡視

6:00



夜勤明けと休日

夜勤明けの時間と翌日の休日を
上手に使うと一泊旅行も可能♪





日勤 9：００～１８：００

9:00

9:20

10:00

12:00

12:00

13:00

16:00

18:00

〇申し送り・記録の確認

〇朝礼

〇経管栄養・内服注入

〇服薬確認

〇内服セット

〇服薬確認

〇処置対応

休憩（1H）

〇看護ミーティング

〇フロア業務・検温

〇処置対応

※特変利用者の再検

業務終了・帰宅

9:40

17:00 〇夜勤者へ申し送り

〇検温等の記録

〇全身状態の観察・記録

〇経管栄養

※状況に応じて
フロア見守り

★訪問診療対応





日勤 9：００～１８：００

9:00

9:20

11:30

12:30

12：30

13:30

16:00

18:00

〇申し送り・記録の確認

〇朝礼

〇リハビリ中の変化等の記録

〇各フロアでの生活リハビリ

生活環境下での個別機能訓練

※状況により食事介助・ADL面の評価

休憩（1H）

〇変化等の記録

〇１Ｆでのトレーニング

〇書類作成（計画書など）

業務終了・帰宅

9:45

17:00

〇フロア清掃

・ウォーターベッド
・レッグプレス
・エアロバイク
・メドマー

・立ち上がり訓練
・歩行訓練
・脳トレ
・カラオケ など

※状況により食事介助・ADL面の評価



『こころ』と『からだ』の
リフレッシュが

よいケアにつながります！

楽しく有意義な休日を
過ごしましょう♪



年間休日

有給休暇

希望休の取得

年間 １０８日間
（月９日間）

月３日間程度 ＯＫ

平均取得率 ７５．０%


